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UNE APPROCHE ENTREPREUNARIALE UNIQUE 

Entrepreneuriat

Nosfondsproviennentde chefsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜsouhaitant
soutenir la croissancedes PMEà travers une structure
géréepar desentrepreneurs

Indépendance

La société de gestion est détenue par les deux associésopérationnels, prenant leurs décisionsen toute
indépendance

DécisionsŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘsansconflitŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ

Pasde souscripteurreprésentantplus de 10% des
fondssousgestion

Relationde confianceétablieaveclesdirigeants

Culture« terrain » et approcheentrepreneuriale

Doublecompétence(financièreet entrepreneuriale)

Savoir-faireenmatièrede croissanceexterne

LogiqueŘΩéthiqueet de transparence

Entrepreneursréactifset décideurs

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜdeƭΩŞǉǳƛǇŜimpliquéefinancièrementau
seindesfonds
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Un maillage territorial garantissant une proximité avec les dirigeants, 
ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ

Bureaux physiques

Bureaux secondaires / souscripteurs

Amiens

Lyon

UNE RELATION DE PROXIMITÉ AVEC NOS PARTENAIRES

Caen

Paris

opérationsǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ /!tL¢9a 

Nousavonstoujours été à la dispositiondes dirigeants
afin de participer,à leurscôtéset en totale convergence
ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎ, aux réflexions portant sur la stratégie de
développementde leurssociétés

100
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Bâtiment

Cosmétique

Industrie du béton

Santé

Agro-alimentaire

Industrie du verree-commerce

ESN

¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳ

Exemples de secteurs couverts par nos souscripteurs

La mise à disposition du réseau et des compétences sectorielles de nos souscripteurs nous permet de maximiser la 
valeur de nos participations

6 souscripteursmembres de comités de suivi

Implication des souscripteurs Capitem

,Ʀ)-0,)#!4)/. $% ./3 3/53#2)04%523 ƙ 3/52#% $% 6!,%52

Une communauté de souscripteurs entrepreneurs

À la main du dirigeant, les souscripteursǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ 

o Mise à disposition de compétences
sectorielles

o Implication dans le développement
commercial

o Echanges entre entrepreneurs et
souscripteurs lors des rassemblementsdu
ClubCapitem

o MiseenrelationdeschefsŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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NOTRE OBJECTIF : ACCOMPAGNER DES PME FRANÇAISES PERFORMANTES

Investissement cible

Entreprise cible

Exemples de secteurs investis 

IndustrieAgroalimentaire ESN/Logiciels ¢ǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŀǳSanté Infogérance

o Dirigeant et équipe managériale impliqués

o Entreprises rentables

o /! Ҕ р aϵ 

o Entreprises françaises

o ¢ƻǳǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ

o Minoritaire ou Majoritaire

o ¢ƛŎƪŜǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ

Å compris ŜƴǘǊŜ лΣр aϵ Ŝǘ п aϵ

Å extensibleavec des souscripteurs proches 

o Co-investissement possible
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06 71 62 50 62

UNE ÉQUIPE EXPÉRIMENTÉE, COMPLÉMENTAIRE ET DYNAMIQUE 

Stéphane Grès
Président Fondateur

EPF Partners

M.I.F ςEM Lyon

CM-CIC CF

Nicolas Chevalier
/ƘŀǊƎŞ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ {ŜƴƛƻǊ

Master ETE ςLyon II 

Cabinet Stevenon

Damien Gassies
Directeur de Participations

Initiative & Finance

Master ETE ςLyon II

Banque Populaire

Philippe Pruvot
Directeur Associé

Picardie Investissement

DECS
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LeatitiaGrosgogeat
/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩ!ŦŦŀƛǊŜǎ {ŜƴƛƻǊ

Master ETE ςLyon II 

Oxigen

stephane.gres@capitem.fr 06 84 25 58 51 philippe.pruvot@capitem.fr

06 61 29 71 25 nicolas.chevalier@capitem.fr06 50 02 51 68 damien.gassies@capitem.fr

06 47 97 69 52 leatitia.grosgogeat@capitem.fr



« Connaissant le groupe depuis de nombreuses
années, Stéphane nous a accompagnédans les
différentes étapes de développement et de
transmissionde notre groupe. Il a su mettre à profit
son expériencedu capital investissementpour me
proposer un montage de reprise assurant une
transmissionsereineet pérenne. »

David Lesecq, PDG de groupe GAEAU

Activité : Conception, fabrication et commercialisation de
solutions pour le pré-traitement des eaux usées et la
valorisationdeƭΩŜŀǳdepluie

Création: 1991

Siègesocial: Marigny-le-Lozon(50)

Opération : Secondephase de transmissionavec un MBO
permettant le départà la retraite de GillesDutoit, fondateur,et
la prise de majorité de David Lesecq,dans le groupe depuis
1996

Fiche dôidentit® 

Le Mot du Dirigeant

Avecsafiliale Plasteau,Gaeaudéveloppe
et commercialiseune gamme de cuves
destinée à la valorisation de ƭΩŜŀǳde
pluie.

Sur ce segmentdynamiquetiré par les
évolutions règlementaires,la société a
notamment équipé le stade Bollaert, à
Lens,afin ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊƭΩŜŀǳde pluie pour
ƭΩŀǊǊƻǎŀƎŜde la pelouseet lessanitaires.

Focus

EXEMPLE DE PARTENARIAT : GROUPE GAEAU

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ

Effectif : 140

30aϵ
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« Nous sommes engagésdepuis toujours dans une
démarchede très haute qualité pour concevoir nos
produits. ;ȶ^tpenséà appliquer la même rigueur pour
réduire}ȶk «®kt¡²kcarbonede notre entreprisedanssa
globalité. »

François Duchâteau, PDG de

Activité : La société SLATest une entreprise lyonnaise qui
conçoit, fabrique et commercialise des alimentations
électriqueset descomposantsde réseausécurisésdestinésaux
applications critiques des bâtiments et des villes. Nos
principaux marchés sont la détection incendie, le contrôle
ŘΩŀŎŎŝǎet la vidéoprotection

Création: 1953

Siègesocial: ChampagneauMontŘΩhǊ(69)

Opération : LBO tertiaire permettant au management de
prendrela majoritédu groupe

Fiche dôidentit® 

Le Mot du Dirigeant

La réalisationdes produits,ƭΩŀŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ
de la matière première, les déplacements
des fournisseurscomme des salariés,sans
compter le fonctionnement des bâtiments,
tout a été passéau crible, afinŘΩŞǘŀōƭƛǊun
tableauŘΩǳƴŜcinquantaineŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ. La
neutralité carboneestŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛatteinte à
98 %, ŎΩŜǎǘ-à-dire, ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜentre le
C02émisparƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞdeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet celui
économiséou compensé.

EXEMPLE DE PARTENARIAT : SLAT

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ

Effectif : 75

19aϵ

Focus
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« Après plusieurs mois de discussions,nous avons
noué une relation de confiance avec Damien,
permettant la réalisation de cette opération de
recompositiondu capital. Je cherchaisun partenaire
impliquéqui puisse ȶ^gg£ «^r¡k®danscette étape
de structuration du Groupe HISI. Notre objectif
communest dorénavantdemettre à exécutionun plan
decroissancesexternes. »

Thierry Petit-Perrin, PDG du Groupe HISI

Activité : Hébergeurde donnéesvia des infrastructurescloud,
et servicesŘΩƛƴŦƻƎŞǊŀƴŎŜdecesdonnées

Création: 2009

Siègesocial: Paris(75)

Opération : Recomposition actionnariale avec la sortie
ŘΩŀŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎminoritaireset la relution du dirigeantprincipal,
ThierryPetit-Perrin

Fiche dôidentit® 

Le Mot du Dirigeant

Enplusde la modificationde sonactionnariat

avecƭΩŜƴǘǊŞŜdu FPCICAPITEM3,ƭΩŀƴƴŞŜ2021

est fondatricedansun projetŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴet

de structuration. En effet, le groupe connait

surcet exerciceƭΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴdeƭΩ9wtSAP

et le recrutementŘΩǳƴDAFà temps plein. Le

groupeest doncprêt à entamerune nouvelle

phase de croissance dynamique afin de

deveniruneETIsignificativedanssonsecteur.

Focus

EXEMPLE DE PARTENARIAT : GROUPE HISI

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ

Effectif : 100

27aϵ
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« ;ȶ^trencontré StéphaneGrès en 2016 lors de la
sortie de mon premier LBO. Je cherchais un
actionnaireminoritaire pour  ȶ^gg£ «^r¡k®dans le
développement de Proson. Toujours à }ȶlg£³²kȅ
Stéphanea su  ȶ^gg£ «^r¡k®dans une croissance
externe qui a fait de Proson le leader incontestéde
son marché,mais aussi comprendreet soutenir les
changementsque nous avons dû opérer au sein de
}ȶk¡²®k«®t¯kpoursurmonterla criseliéeauCovid. »

Laurent Péru, PDG de Proson

Activité: Spécialistede la traductionsimultanée

Création: 1985

Siègesocial: Châtillon(92)

Opération : Reprisede la sociétéaux côtés de son dirigeant,
LaurentPéru,qui acquiert la majorité du capitaldu holdingde
reprise

Fiche dôidentit® 

Le Mot du Dirigeant

La société Proson, qui équipait des
évènements(conférences,etc.), a subide
plein fouet la criseliée auCovidavecune
perte quasimentintégralede son chiffre
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ.

Le management ǎΩŜǎǘadapté aux
nouvellespratiqueset a fait le choix de
repositionnerson activité, en proposant
une offre de téléinterprétation,
requérant des compétences et du
matérieldifférentsdu métierŘΩƻǊƛƎƛƴŜ.

Focus

EXEMPLE DE PARTENARIAT : PROSON

/ƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ Υ

Effectif : 20

5aϵ
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