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UNE APPROCHE ENTREPREUNARIALE UNIQUE

Entrepreneuriat
Nosfonds proviennentde chefsR QS y (i N&ihdkkkta S

soutenir la croissancedes PMEa travers une structure
géréepar desentrepreneurs

~ O Relationde confianceétablie aveclesdirigeants

O Culture«terrain » et approcheentrepreneuriale

O Doublecompétence(financiereet entrepreneuriale)
O Savoiffaire en matiére de croissancesxterne

O [ QSyY a &Y @6 SinpliguEfinancierementau
seindesfonds

Indépendance

La sociéeté de gestion est détenue par les deux associesopérationnels prenant leurs décisionsen toute

indépendance
O Entrepreneurséactifset décideurs O DécisionR QA Yy @S a Gansacaf@ RS ¥ i SN (0 &
O LogiqueRédihique et de transparence O Pasde souscripteurreprésentantplus de 10% des

fondssousgestion




UNE RELATION DE PROXIMITE AVEC NOS PARTENAIRES

. ”””””””””””””””””””” Amiens
Caen

Paris

@ Bureaux physiques

Bureaux secondaires / souscripteurs

Nous avonstoujours été a la dispositiondes dirigeants
afin de participer,a leurs cétéset en totale convergence
< R QA Y [ d@kigfiexions portant sur la stratégie de
opérationsNB I £t Aa$Sa LI NI f QS lédaloppemehte ledrsddtiétés
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Une communauté de souscripteurs entrepreneurs Exemples de secteurs couverts par nos souscripteurs

l L’ *:: y
Mise a disposition de compétences : 11',‘ y
sectorielles A _
Batiment e-commerce Industrie du verre
Implication dans le développement n
commercial " h '9
! 91
a
o Echanges entre entrepreneurs et (o .
; ESN Cosmetique Santé
souscripteurslors des rassemblementsdu
ClubCapitem .
o MiseenrelationdeschefsR QS y & NB LINRK & S Gnﬁ o o
Agro-alimentaire ¢CNF AGSYSyYy( RBustiied$hétdn
Implication des souscripteurs Capitem
Ala main du dirigeant, lesouscripteurdJS dz&dSy & a QA Y LI Alj dzZSNJ Rl ya f 1

souscripteursnembres de comités de suivi
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NOTRE OBJECTIF : ACCOMPAGNER DES PME FRANCAISES PERFORMANTE

Entreprise cible
Dirigeant et équipe managériale impliqués
Entreprises rentables
[ ! b p ac
Entreprises francaises
¢2dza aSOGSdaNE RQlI OGABGAGS

Investissement cible

0 Minoritaire ou Majoritaire

o ¢AO1SU RQAYy@SaiAraasSyYSyl
A comprisSYGiGNB nzIp ae SO n
A extensibleavec des souscripteurs proches

o0 Coinvestissement possible

X Exemples de secteurs investis
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UNE EQUIPE EXPERIMENTEE, COMPLEMENTAIRE ET DYNAMIQUE

Philippe Pruvot
Directeur Associé

Stéphane Grés
Président Fondateur

;;f_ EPF Partners

—

ricaroie Picardie Investissement

INVESTISSEMENT
GESTION

cm=cic CMCIC CF

lecnam
M.I.LFG EM Lyon am  DECS
€ 0671625062 I stephane.gres@capitem.fr . 0684255851 KX  philippe.pruvot@capitem.fr

Nicolas Chevalier
/| KF NES RQ! FFI ANB &

Damien Gassies
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EXEMPLE DE PARTENARIAT : GROUPE GAEAU ’ =

Fiche doéidentit®

Activité : Conception, fabrication et commercialisation de
solutions pour le pré-traitement des eaux useées et la
valorisationdef Q S plire

Création: 1991
Siegesocial: Marignyle-Lozon(50)

Opération : Secondephase de transmissionavec un MBO
permettantle départalaretraite de GillesDutoit, fondateur, et  / KATFTNBE FQBETI AND
la prise de majorité de David Lesecq,dans le groupe depuis
1996 -
847 Effectif :

Le Mot du Dirigeant

« Connaissantle groupe depuis de nombreuses - OCUuSs N\
années, Stephane nous a accompagnedans les N )
différentes étapes de développement et de Avecsafiliale PlasteauGaeaudeveloppe
transmissionde notre groupe I/ a su mettre a profit et commercialiseune gamme de cuves
son expériencedu capital investissementoour me destinée a la valorisation de f Q Sde dz
proposer un montage de reprise assurant une pluie.

transmissionsereineet perenne » _ o
Sur ce segmentdynamiquetiré par les

A évolutions réglementaires,la société a
_ — notamment équipé le stade Bollaert, a
David Lesecq, PDG “Gaeau Lens,afin R Q dz{i & © &I& @z pour
f QI NN&apeladiSet lessanitaires
\ /
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EXEMPLE DE PARTENARIAT : SLAT

Fiche doéidentit®

Activité : La société SLATest une entreprise lyonnaise qui
concoit, fabrique et commercialise des alimentations
électriqueset descomposantgie réseausécuriséglestinésaux
applications critiques des batiments et des villes Nos
principaux marchés sont la détection incendie, le contrdle
R QI @ta¥idéoprotection

Création: 1953

Siégesocial: ChampagneauMont R Q (69)J

Opération : LBO tertiaire permettant au management de

SLAT

for safer buildings

./ KATTNBE ROBET

~. .
prendrela majorité du groupe B4 Effectif :
Le Mot du Dirigeant
. . . W Focus )
« Nous sommes engagesdepuis toujours dans une «

demarche de tres haute qualiteé pour concevoir nos
proauits. ; & pemséa appliquerla méme rigueur pour
reduire} t k « @rOongade kotre entreprisedans sa
globalité »

Francois Duchateau, PDG @ f LAT

or safer buildings

Laréalisationdes produits,f QI OK S Y A
de la matiere premiéere, les déplacements
des fournisseurscomme des salariés,sans

compter le fonctionnement des batiments,

tout a été passéau crible, afin R Q'S (i ino
tableauR Q dgyhguantaineR QA y R A IGl-
neutralité carboneestl dze 2 dzhRifead:
98 % OQ&de, f QS| dz&ntre\ &N
Q2émispart QI Odefh A3 yi & &tBelulN
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EXEMPLE DE PARTENARIAT : GROUPE HISI

Fiche doéidentit®

Activité : Hébergeurde donnéesvia des infrastructurescloud,

etserviceR QA y T 2 @ SeNdonnées
Création: 2009
Siegesocial: Paris(75)

Opération : Recomposition actionnariale avec la sortie
RQI O A siylofitaireéMBairelution du dirigeantprincipal,

ThierryPetit-Perrin

Le Mot du Dirigeant

« Apres plusieurs mois de discussions,nous avons
noué une relation de confiance avec Damien,
permettant la réalisation de cette opération de
recompositiondu capital Je cherchalsun partenaire
impliquéqui puisse ¥ g g £ darscelteke@pe
de structuration du Groupe HISI Notre objectif
communest dorénavantie mettre a exécutionun plan
decroissancegxternes »

Thierry PetitPerrin, PDG du r]

GROUPEHISI

./ KATFNB ROBET

~ .
B8.° Effectif :

Q \L Focus TN

Enplusde la modificationde sonactionnariat
avect QS ydi RRBSAPITENS, f QI 225
estfondatricedansun projet R Q2 NH | ¢t
de structuration En effet, le groupe connait
surcetexercicef QA Y LI S Y& yigbni
et le recrutementR Q d¥Fa temps plein. Le
groupeest donc prét a entamerune nouvelle
phase de croissance dynamique afin de
devenirune ETIsignificativedanssonsecteur

o /

I A NB
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EXEMPLE DE PARTENARIAT : PROSON

Fiche doéidentit®

Activité: Spécialistale latraduction simultanée
Creation: 1985
Siegesocial: Chatillon(92)

Opération: Reprisede la société aux cotés de son dirigeant,
LaurentPéru,qui acquiertla majorité du capitaldu holdingde
reprise

| KATFNBE FaQlk¥TTFI ANB

Le Mot du Dirigeant -

o . 8. Effectif :

« | & rértcontre StephaneGres en 2016 lors de la

sortie de mon premier LBQ Je cherchais un

actionnaireminoritaire pour % * g g £ @ansre; k = OCUS R
developpement de Proson Toufjours a } £/ g £ 32
Stéphanea su & " g g £ @&ansmnekréissance
externe qui a fait de Prosonle leaderinconteste de
son marche, mais aussi comprendreet soutenir les
changementgue nous avons du opéerer au sein de

} & k[ 2 marsu@nonitekia criseliéeau Covid»

La société Proson, qui équipait des
évenementgconférencesetc.), asubide
plein fouet la criseliée au Covidavecune
perte quasimentintégrale de son chiffre
RQF FF¥I ANBa

Le management a QS adapté aux

= nouvellespratiqueset a fait le choix de
Laurent Péru, PDG CPROS©N repositionnerson activité, en proposant
une offre de téléinterprétation,
requérant des compétences et du
\_ matérieldifférentsdu métierR Q2 NA EIJ\ Yy S
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